MO VIGERE

JEUGDFLEEGE ZORG

Doelstelling Stichting Vigere Jeugdzorg

De doelstelling van de stichting is het bieden van een stabiele, veilige, gezinsgerichte omgeving
voor jeugdigen die (tijdelijk) niet thuis kunnen wonen, grotendeels in de regio’s West Brabant,
Zeeland en Hart van Brabant.

Werkwijze en actueel beleid

Vigere is er voor jeugdigen die (tijdelijk) niet thuis kunnen wonen en voor de mensen die hen een
thuis bieden: pleegouders en gezinshuisouders. Wij geloven dat jeugdigen het best opgroeien in
een omgeving die vertrouwd voelt en aansluit bij hun eigen netwerk en routines. Daarom versterken
wij de samenwerking met ouders, pleegouders en gezinshuisouders. We staan naast
pleeggezinnen en gezinshuisouders en bieden ondersteuning, zodat zij in hun eigen omgeving
verder kunnen bouwen aan stabiliteit en vertrouwen. We betrekken waar mogelijk het netwerk van
de jeugdige.

Bij Vigere kijken we samen welke plek het beste past bij een jeugdige. We doen zorgvuldig
netwerkonderzoek en zoeken een warm en stabiel thuis bij pleegouders of gezinshuisouders. We
blijven dichtbij met begeleiding die rust en duidelijkheid geeft, zowel voor het kind als voor de
ouders. Daarnaast bieden we ambulante ondersteuning in de eigen omgeving, zodat gezinnen stap
voor stap verder kunnen bouwen aan een veilige en stabiele basis.

Onze koers 2025-2028

In de komende jaren zetten we ons in voor veilige, stabiele en liefdevolle plekken voor jeugdigen.
We versterken onze organisatie, werken intensief samen en sluiten aan bij landelijke
ontwikkelingen.

Deze infographic laat zien waar we naartoe werken en hoe we dat samen gaan doen.

Activiteitenkalender 2026 Vigere

1. We brengen de basis van onze organisatie op orde.

Resultaat:

e Erligt een planvan aanpak voor Leren & Ontwikkelen (inventarisatie basisstructuur en
methodieken), aanbod trainingen en koppeling met digitale omgeving.

e HR processen zijn verder doorontwikkeld: instroom, boeien & binden en uitstroom. We zijn
een aantrekkelijke werkgever.

o Erwordt gewerkt met een nieuw elektronisch dossier (ED).

o Andere huisvesting: op basis van opgesteld plan van eisen.
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e Bedrijfsprocessen zijn verder geoptimaliseerd: ondersteuning en beheer ICT/veiligheid
wordt uitbesteed, ED wordt gekoppeld aan power-bi.

2. We houden focus op kwalitatief goede gezinsvervangende zorg.

Resultaat gezinshuiszorg:

e Weverbinden nieuwe kwalitatief goede nieuwe gezinshuisouders aan de organisatie,
nieuwe wervingscampagne gezinshuiszorg.

e Gezinshuizen worden goed ondersteund en goed gefaciliteerd, duidelijke rol-taakverdeling
tussen gedragswetenschapper, accountmanager en gezinshuisouders, er is een visie op
maatwerkondersteuning.

e Kwaliteit is op orde, dossiervoering, kindgesprekken, 4-ogen principe (onderling
netwerk/buddysysteem), aansluiting op landelijk kwaliteitskader.

Resultaat pleegzorg:
e We verbinden kwalitatief goede nieuwe pleegouders aan de organisatie, doorlopende
wervingscampagnes.
e Pleegouders worden goed ondersteund en goed gefaciliteerd.
e Erligteen planvoor het vormgeven van buddy pleegzorg.
e Eriseenvisie vastgesteld gericht op de ambulante modules.
e Kwaliteit is op orde, dossiervoering, kindgesprekken, 4-ogen principe.

3. We sluiten aan op de Hervormingsagenda Jeugd.

Resultaat:
e Erligteen plan over hoe de gezinshuizen gepositioneerd kunnen worden in de afbouw
residentiéle (gesloten) jeugdzorg.
e Erligteen plan over hoe pleegzorg gepositioneerd kan worden in de afbouw residentiéle

(gesloten) jeugdzorg.
e We werken goed samen met de Stevige Lokale Teams en brengen onze expertise in aan de
voorkant.
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